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FORMARSTE

CURS PRESENCIAL PREPARATORI AL COS SUPERIOR DE
L'AJUNTAMENT DE BARCELONA PROMOCIO INTERNA

CALENDARIS GRUPS

GRUP 1 Divendres Tarda 16:00 a 20:00

Juny/Juliol 2017

Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
30 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
Setembre 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
Octubre 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
1
3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
Novembre 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
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GRUP 2 Dissabte Mati 09:00 a 13:00
Juny/Juliol 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
30 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
Setembre 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
Octubre 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
1
3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
Novembre 2017
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres | Dissabte | Diumenge
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
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TEMARI
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Tema 1. L'Administraci6 publica: Concepte i principis. La divisio de poders i l'estat
de dret: El dret administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de
I'Administracio. Control de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

Tema 2. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. Principis
constitucionals.

Tema 3. El reglament: Concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de
la potestat reglamentaria. El costum. Els principis generals del dret. La
jurisprudéncia i la doctrina.

Tema 4. La relacio juridica administrativa: Concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Tipologia de les entitats publiques.
Capacitat juridica dels ens publics.

Tema 5. El Ciutadana com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 6. L'acte administratiu: Concepte i classes. Elements de [acte
administratiu. La motivacio i la forma. El silenci administratiu: El silenci positiu i
els actes presumptes.

Tema 7. L'organitzacio administrativa: Principis. L'0rgan administratiu: Concepte,
elements i naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 8. La competéncia administrativa: Concepte, classes i naturalesa. Criteris
de delimitacié i formes d'atribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacié, l'advocacié i la substitucié. La coordinacio
administrativa.

Tema 9. L'eficacia de I'acte administratiu: Principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificaci6 i la publicacié. Invalidesa dels actes: Nul-litat de ple
dret,anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 10. El procediment administratiu: Concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: L'estructura del procediment administratiu:
Iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
Regulacié.L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter general.

Tema 11. El procediment administratiu derivat de I'organitzacio propia de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 12. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacio dels
actes administratius. Els recursos administratius: Objecte i classes. Recurs
ordinari i recurs de revisio. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i
laborals.

Tema 13. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Concepte, naturalesa i
regulacio. El recurs contenciés administratiu: Les parts, capacitat processal,
legitimacio, representacio i defensa. Actes impugnables. La senténcia en el



FORMARSTE

\

CCon|

procediment contencids. Execucio. Recursos. El recurs contencios especial dels
drets i llibertats fonamentals.

Tema 14. La contractacié administrativa: Concepte i fonts. Incidéncia del dret
comunitari europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacio dels
contractes i regim juridic.

Tema 15. La seleccio6 del contractista: Formes i procediments d'adjudicacio.
Contingut i efectes dels contractes administratius: Prerrogatives de
I'Administraci6. La revisié de preus i I'equilibri financer. L'extincié dels contractes
administratius: El compliment i la resolucié.

Tema 16. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de
servei public i de foment. Principals manifestacions.

Tema 17. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

Tema 18. Organitzacié i prestacio de serveis. El model divisional (les agéncies):
Les empreses publiques, els organismes autdbnoms, els consorcis i les
fundacions.

Tema 19. Relacions interorganitzatives i politiques publiques. Actors, interessos
i poder. Les lleis de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern
estatal i autonomica.

Tema 20. Avaluacié de les politiques publiques. Control de les politiques
publiques.
Control estratégic i control de gestid. Indicadors de gestié dels serveis publics.

Tema 21. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del réegim
estatutari dels funcionaris/aries publics: Marc juridic. El personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 22. La seleccio de personal en I'’Administracié publica. La planificacié de
la formacio i la gestié de recursos humans.

Tema 23. La carrera professional a I'Administracié publica. La provisio de llocs
de treball: Sistemes de provisié. La promocio professional. El grau personal. Les
relacions de llocs de treball. El Sistema d’Ordenacié Municipal del personal de
I'Ajuntament de Barcelona (SOM).

Tema 24. El Pla de prevencid. Objectiu i contingut. Seguretat i salut en els llocs
de treball. Ordre, neteja i manteniment. ll-luminacié. Serveis higiénics i llocs de
descans. Materials i locals de primers auxilis.

Tema 25. Drets i deures del funcionariat public. Régim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. Situacions administratives
de les persones funcionaries.

Tema 26. Responsabilitat civil, penal i administrativa del funcionariat public.
Reégim disciplinari.
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Tema 27. Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacio en
I'Administracié publica. Normativa vigent sobre organs de representacio,
determinacio de les condicions de treball i participacié del personal al servei de
les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions
sindicals.
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Tema 28. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que
I'inspiren. Jurisdiccio laboral.

Tema 29. Fonts del dret del treball. Disposicions legals i reglamentaries. L'Estatut
dels treballadors: Estructura i contingut. Els convenis col-lectius. La voluntat de
les parts. El costum laboral.

Tema 30. El contracte de treball: Concepte, subjectes i forma. El contingut del
contracte de treball. Modificacio, suspensioé i extincié del contracte de treball. La
causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

Tema 31. El sistema espanyol de la Seguretat Social. La Llei de bases. Principis
informadors. El text refés de la Llei general de la Seguretat Social: Estructura i
contingut. Afiliacio i cotitzacid. Accid protectora: Contingéncies i prestacions.

Tema 32. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la
proteccié de dades de caracter personal. Regulacié estatal. Regulacié de la
Generalitat de Catalunya: els decrets d’aplicacié. Bases de dades de legislacio i
de jurisprudencia

Tema 33. Les administracions publiques i la societat de la informacié.
L’administracio electronica: pilars i principis. El régim juridic de 'administracio
electronica: regulacié estatal i autondmica. Especial consideracié de I'Ordenanca
Reguladora de I’Administracio Electronica a I'Ajuntament de Barcelona (TORAE).

Tema 34. La Carta Municipal: Estructura, contingut i principals caracteristiques
de lactual Carta Municipal. L'organitzaci6 municipal: Organitzacié politica
(ralcalde,tinents d’alcalde, regidors) i executiva (el model de gesti6 gerencial). El
Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Barcelona.

Tema 35. La descentralitzacié territorial (districtes) i funcional (organismes i
instituts) a I'’Ajuntament de Barcelona.

Tema 36 El control social i la transparéncia en la gesti6 publica: especial
referencia a la normativa estatal i autonomica sobre transparéncia, accés a la
informacio i bon govern. La governancga i la democracia participativa.

Tema 37. L'expropiacio forgosa: Concepte, fonament, subjectes i objecte. El
contingut de l'expropiaci6 forcosa. L'exercici de la potestat expropiatoria.
Procediment general i procediments especials.

Tema 38. El servei public: Concepte i evolucié. Formes de gestié dels serveis
publics. La gestio directa. La gestio indirecta. La concessi6. Domini public i privat
de I'Administraci6: Regim juridic i naturalesa. Us del domini public.
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Tema 39. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accio de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

\

Tema 40. La responsabilitat patrimonial: El concepte de lesi6 i les seves notes
caracteristiques. Els requisits d’imputacio.

Tema 41. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Local per danys
causats per contractistes i concessionaris.

Tema 42. La planificacié de la gestio publica. El pressupost com a instrument de
planificacié, d’administracio i gestié i com a mecanisme general de coordinacio.
Finalitats del pressupost.

Tema 43. L'execucido del pressupost de despeses. Procediment general:
Autoritzacio, disposicié, obligaci6 i pagament. Procediments especials
d’execucio de la despesa. Procediment de pagament.

Tema 44. El control pressupostari. El control intern de I'activitat econdmica
financera del sector public. La intervencid. El control extern. La comptabilitat com
a mitja de control.

Tema 45. Els ingressos de I'Ajuntament de Barcelona. El pressupost d’'ingressos:
Estructura i classificacio.

Tema 46. El dret tributari: Concepte i contingut. Les fonts del dret tributari. Els
principis de I'ordenament tributari espanyol. Els tributs: Concepte, naturalesa i
elements. El fet imposable: Concepte, classes i subjectes.

Tema 47. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

Tema 48. Els tributs municipals. Concepte. Referéncia als principals tributs
municipals (especialment IBI, IAE, impost de vehicles de tracci6 mecanica i
plusvalua). La gestio tributaria: Normes generals i procediment.

Tema 49. Les técniques pressupostaries. Pressupost administratiu, funcional, de
caixa i d'execuci6. El pressupost per programes. El pressupost base zero.
Classificacio de les despeses publiques: Efectes limitatius.

Tema 50. Gesti6 per objectius en el procés pressupostari: La determinaci6 dels
objectius. Avaluacié economica de projectes. Analisi cost-benefici, cost-eficacia
i cost-utilitat. L'establiment d'indicadors de seguiment. Contractes programa.

Tema 51. Els impostos: Concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 52. El deéficit puablic: Causes, efectes i limits. El finangament del déficit
public.

Tema 53. El deute public. Classes. El deute public com a eina de politica
financera. La gestio del deute public.
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Tema 54: L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte.
Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis generals. Elements objectius i
subjectius. El procediment subvencional. Concessid. Les bases reguladores i la
convocatoria. La justificacio. El procediment pressupostari. El reintegrament. Les
infraccions i les sancions.

Tema 55. El Il Pla d’lgualtat d’'oportunitats entre homes i dones de I'Ajuntament
de Barcelona 2015-2019.

Annex 1 bis — Temari especific

Tema 1. Coneixement de la ciutat: Principals aspectes de la seva historia i
geografia.

Tema 2. Estructura social de Barcelona: Evoluci6 demografica. Moviments
naturals. Migracions. Estratificacié social.

Tema 3. L'economia de la ciutat: Evolucidé de l'activitat econdmica. Situacio
actual;
Principals indicadors.

Tema 4. Planificacié estratégica. Planificaci6 operativa. Objectius. Eixos
principals.

Tema 5. La gestio publica orientada als resultats. El control social i la
Transparéncia en la gestié publica. La governanca i la democracia participativa.
Métodes quantitatius d'avaluacié de la gestio i per a la decisio publica.

Tema 6. La qualitat en els serveis: Definicié i conceptes basics. Caracteristiques
diferencials dels serveis. Caracteristiques especials dels serveis publics. La
gesti6 de la qualitat: Planificacié, assegurament i millora.

Tema 7. Gestio de projectes: Concepte, classes i principis basics dels projectes.
Fases. Organitzacié d'un projecte. Planificacié. Control i avaluacio.

Tema 8. Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i
mesures. L'indicador com a eina de planificacio.

Tema 9. El servei public orientat a la ciutadania. Analisi de les expectatives.
Analisi de la demanda. Avaluacié de la satisfaccid de les persones usuaries.

Tema 10. La carrera professional a 'Administracié Publica. La provisié de llocs
de treball: Sistemes de provisié. La promoci6 professional. El grau personal. Les
relacions de llocs de treball.

Tema 11. Drets i deures del funcionariat public. Régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. Situacions administratives
de les persones funcionaries.
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federacio serveis a la ciutadania

CONDICIONS GENERALS

CURS PRESENCIAL PREPARATORI AL COS SUPERIOR DE L'AJUNTAMENT DE
BARCELONA PROMOCIO INTERNA

—_

. La formaci6 es realitzara en modalitat presencial (14 sessions/grup) amb suport de plataforma online amb temari:

o Grup 1: en horari de Divendres, de 16:00 a 20:0 hores del dia 30 de juny de 2017 fins al dia 10 de novembre de 2017 (Agost inhabil)
o Grup 2: en horari de Dissabtes, de 09:00 a 13:00 hores del dia 1 de juliol de 2017 fins al dia 11 de novembre de 2017 (Agost inhabil)

2. La plataforma online, es el lloc on es penjaran els temaris de forma pautada i d'altra documentacio que els formadors creguin oportuna. També
servira de mitja de comunicaci6 per als formadors per poder indicar pautes de cara a les classes presencials.

3. Les quotes donen dret a la doceéncia dels professors, I’us de les aules i el material docent cedit durant les classes. El pagament de les quotes es
realitzara mitjancant pagament en efectiu, amb targeta de credit o per transferéncia bancaria. Els pagaments es realitzaran de la segiient forma:

| 3 Pagaments | 1 Pagament

| Afiliats | 200€ + 175€ + 125€ Total 500€ | 450€
| Nous Afiliats i Antics Alumnes | 240€ + 190€ + 150€ Total 580€ | 530€
| No Afiliats | 275€ + 200€ + 175€ Total 650€ | 600€
Matricula:

| Import |
| Afiliats I 50€ |
| Nou Afiliats I 70€ |
| No Afiliats I 90€ |
%

Els preus inclouen el segiient material:

o (*)La matricula inclou el temari actualitzat en format online i les possibles actualitzacions que tinguin lloc fins a la data de
1'examen.El temari sera lliurat de forma pautada a través del campus de formacio. Si es vol tenir complert, s'haura d'abonar la
quota escollida amb la seva totalitat. (Consultar Disponibilitat)

o Material de suport.

Dates de pagament:

o Opci6 1 pagament: Abans de la data limit d'inscripcio
o Opci6 3 pagaments:Primer pagament + matricula abans de I’inici del curs, segon pagament de 1’1 al 5 de setembre de 2017 i tercer
pagament del 1 al 5 d'octubre de 2017

4. Si un alumne no compleix amb el termini establert de pagament no tindra dret a continuar participant d’aquesta acci6 formativa.

5. A aquests efectes, si per qualsevol motiu I’alumne vol donar-se de baixa del curs ho haura de comunicar 10 dies abans de la finalitzaci6 del mes.
No es retornaran els pagaments realitzats amb anterioritat al dia de la baixa. Per reincorporar-se al curs, es tindra d’abonar un quota de
reactivacié de I’import corresponent al primer pagament indicat sens perjudici d’abonament de la mensualitat corresponent a cada mes.
Si la baixa es superior a 2 mesos, per tenir accés al temari online tindra d'abonar el primer pagament indicat + el 50% de totes les
mensualitats pendents.

6. La plaga del curs només quedara reservada quant es materialitzi el pagament de la primera quota corresponent.

7. En el cas que per raons imputables al centre de formaci6 s’hagi de suspendre una classe, aquesta es recuperara el dia que més rapidament ens sigui
possible. Cal tenir en compte que si un dia de classe coincideix amb un dia festiu, aquest dia no sera recuperable.

o0

. Per fer la inscripcio al curs s’ha d’emplenar la fitxa d’inscripci6 corresponent, signar-a i realitzar el pagament abans del dia indicat. Es pot enviar
la fitxa escanejada mitjangant correu electronic i pagament per transferéncia bancaria a:

formarte(@formar-te.es
CC: 0081-0344-35-0001178618




11.

IBAN: ES04 0081 0344 3500 0117 8618

Recordar d’enviar junt amb una fotocopia del DNI per ambdues cares i una fotocopia de 1’altim rebut d’afiliacio (si es el cas).

. Per a qualsevol consulta sobre el funcionament del curs, us podeu adregar al centre de formaci6 mitjangant el teléfon 93 481 55 81 en horari de

dilluns a dijous de 09:00 a 14:00 i de 16:00 a 19:00 hores i divendres de 09:00 a 14:00 hores. En periodes vocacionals qualsevol consulta la podeu
enviar a formarte@formar-te.es i es respondra el més aviat possible.

. D’empresa es reserva el dret de suspensi6 del curs degut a motius justificable, previ avis amb 10 dies d’anterioritat i conseqiient devoluci6

economica de la part restant del curs.

Tot el/els material/s que composen el curs presencial son propietat intel-lectual dels professors pel que son posats a la disposicié de I’alumne de
forma individual i personalitzada i només poden ser utilitzats per aquest per al seu estudi personal, sense que pugui cedir-los a altres alumnes ni a
tercers, estant prohibit fotocopiar-los, escanejar-los o reproduir-los total o parcialment per qualsevol altre mitja de reproduccio6 o difusié inclosos
els mitjans informatics. Qualsevol s o modificacio parcial o total del material o del contingut per a qualsevol altre fi que no sigui I’us per a estudi
personal de I’alumne sera considerat una violacio de les lleis internacionals del “copyright” que protegeixen els drets d’autor

La gestio administrativa del curs, pel que fa al sistema d’inscripcions i pagament, correspon a FORMAR-TE (Sant Pere Més Alt, 61 — Barcelona)

DOCUMENTS A APORTAR

1. Fotocopia DNI/NIE (per ambdues cares)

2. Afiliats: Gltim rebut de pagament
(obligatori per obtenir el benefici d’afiliat)

LLEI DE PROTECCIO DE DADES (LOPD)
En compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades de caracter personal (LOPD), de 13 de desembre, Iinforma que les seves dades personals incorporades en aquest formulari, seran incloses en un fitxer creat sota 1
nostra responsabilitat, amb la finalitat de comunicar-nos amb vosté per a portar a terme el manteniment i control del curs, aixi com per a enviar-li informacié comercial sobre els nostres serveis, a través de correu electronic, postal o fax. En tot cas

tindra dret a accedir a la informacio recopilada en aquest fitxer, rectificar-la de ser erronia o

la aixi com op al seu tr dirigint-se al centre de formacio situat al C/Sant Pere Mes Alt 61-63, baixos 08003 de barcelona o b

enviant un correu ordinari a aquesta direccié explicant el motiu.
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